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 コロナ禍で使えなかった年休を買い取れ！7波では感染

や濃厚接触者になり出勤できなくなった職員が相次ぎま

した。私たちは、この間、出勤者が少ない中でも医療提供

が継続できるように頑張ってきました。その結果が、使う

ことができずに残ってしまった年休です。年休は本来、取

得を希望すれば断ることができないのです。私たちは勤務

希望を出して勤務表をつくるという病院の特殊性により、

年休の希望さえ出すことがままなりません。このままでは

21年に付与された年休は12月31日で消滅してしまいます。 

 労組では、年休買い取りに関するアンケートをHPで行っ

ています。買い取りの是非や金額など、年休買い取りに対す

る様々な意見をお知らせください。 

 

10月から看護師等処遇改善手当が新設され

ます。16日の提案は、病院に勤務する保健

師、助産師、看護師及び准看護師（病院職

員を含む）」を対象に月額11,400円を支給

するというものです。この手当は、医療機

関の判断で看護補助者やコメディカルを支

給対象に加えることができるのですが、提

案では支給対象になっていません。また同

じ機構に所属する、がん検診センターを支

給対象から外しました。都立病院労組は、

がん検診センターに働く職員、コメディカ

ル等も支給対象にせよと20日、解明要求書を機構労組と共に提出しました。回答は27日の予定

です。都立病院機構で働く職員は、みなそれぞれの持ち場で都民医療を支えてきたのです。法

人本部は財源を確保し支給対象を拡大するべきです。要求書は労組HPで見ることができます。 

10月から看護職員等処遇改善手当 月額11,400円新設提案 
法人判断で看護補助者・コメディカルにも対象を拡大せよ 

使えなかった年休の買い取りを要求しよう！ 
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