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 提案の趣旨は「『東京都パートナーシップ宣誓制度』の趣旨等を踏ま

え、『配偶者（届出をしないが、事実上婚姻関係と同様の事情にある者

を含む。）』等を対象に含む休暇休業等制度、手当制度、旅費制度等に

ついて、見直しを行う」というものです。なにかご意見等がありました

ら組合までお寄せください。 

 組合が呼びかけた、育児時間延長に

ついてのアンケート結果について報告

します。 

 アンケートの集計結果によると、回

答者の内「育児時間」の利用者は

63.6％です。この人たちが、小学校就

学後フルタイムの勤務が困難な場合、

現状では「育児短時間」を利用するし

かありません。 

  

 現在就学後「育児短時間」を利用し

ている組合員からは、「子どもが小学

生になったら、『育児時間』から『育

児短時間』に変更せざるを得ず、今ま

でよりも働ける時間が短くなってし

まった」「フルタイムで働ける日が

あっても、育児短時間だと帰らなければならない」「職場が忙しくて帰れなくても、超勤が

だせない」といった声が寄せられています。 

 忙しい職場の協力を得ながら、「小1の壁」を何とかクリアして働き続けていくために

は、「育児時間」がより使いやすい制度です。小学校就学後、「育児短時間」一択ではな

く、その日の業務や生活事情にフレキシブルに対応できる「育児時間」も選べるように、制

度の改善を要求します。 

就学後「育児短時間」よりも「育児時間」を選
択したいが90.7％ 育児時間延長に関するアンケート結果より 

12月5日法人本部から「パートナーシップ宣誓制

度」等に踏まえた休暇制度等の見直しについて提案

https://stock.adobe.com/jp/images/ピンクと白のストライプ背景/589562508
https://stock.adobe.com/jp/images/布テクスチャ-ナチュラルな背景/144177032
https://stock.adobe.com/jp/images/自然をイメージした淡いグリーンの背景/607213541
https://stock.adobe.com/jp/images/布テクスチャ-ナチュラルな背景/144177032
https://stock.adobe.com/jp/images/秋　和柄　オレンジ　背景/620688517
https://stock.adobe.com/jp/images/キラキラ水彩背景/449316552
https://stock.adobe.com/jp/images/秋　背景　水彩/635427079
https://stock.adobe.com/jp/images/blue-gradient-diagonal-rectangle-background/600689393
https://stock.adobe.com/jp/images/和紙-ベージュ-テクスチャ-ビンテージ-背景/630669364
https://stock.adobe.com/jp/images/abstract-bright-texture-of-yellow-paint-background-yellow-paint-background-beautiful-watercolor-background-for-your-design-vector-eps-10/605966036
https://stock.adobe.com/jp/images/gold-background-texture/627567506
https://stock.adobe.com/jp/images/linen-tablecloth-with-folds-in-sunlight-horizontal-raped-bright-beige-linen-fabric-background-for-wedding-and-birthday-partys-in-boho-style-top-view-with-space-for-text/608337818
https://stock.adobe.com/jp/images/gold-background-texture/627567506
https://stock.adobe.com/jp/images/和紙-ブラウン-テクスチャ-ビンテージ-背景/643591019

